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Sunus

Merkez Anaokulu olarak bes yillik bir planlamanin; bulundugumuz noktayr gérmek degerlendirmek ve siire¢ boyunca ilerlemeyi arttirmanin
oneminden yola ¢ikarak 2024-2028 Stratejik Planimiz1 hazirladik. Cocuk merkezli egitim 6gretim siirecinde; ¢ocuklarin plan yapmalarina, uygulamalarina,
diizenlemelerine, sorgulamalarina, arastirmalarina, tartigmalarina, iiretmelerine imkan saglayacak bir planlamanin gerekliliginden yola ¢iktik. Egitim
ogretim siireglerinin; esnek, sarmal, eklektik, dengeli, oyun temelli, kesfederek 6grenmeye imkan saglayan, yaratici, giinliik yasam becerilerini destekleyici
olmasi, yakin ¢evre kosul ve imkanlarinin degerlendirilmesi, 6grenme merkezlerinin aktif kullanilmasi, tema ve konunun ara¢ olarak kullanabilmesi,
kiiltiirel ve evrensel degerleri icermesi, aile katilimini1 barindirmasi, 6zel gereksinimli ¢ocuklarimizi da kapsamasi, rehberlik hizmetlerini i¢ine almasi,
teknolojik gelisimleri yakindan izlemesi, fiziki sartlarin ¢ocuklarin ihtiyaglarina gore sekillendirilmesi gibi olmazsa olmaz unsurlarina kurum olarak deger
verilmis ve stratejik plan igindeki c¢alismalarda yer verilmistir. Ogrenci siireclerinin yam sira, kurum olarak 6gretmenlerin verimli, saglikli, kabul
gordiikleri, kendilerini gelistirebildikleri bir kurumda gorev yapiyor olmalar1 esastir. Stratejik planda belirlenen hedeflerimizi ne Olciide
gerceklestirdigimiz, her yilsonunda gozden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir. Calismalarimizi ekip halinde plan dahilinde ytiriitecegiz.

Merkez Anaokulu olarak 2024-2028 Stratejik Planda belirlenen amag ve hedeflere ulasmamizin, okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma siireclerine
onemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi gegen Stratejik Plan Ekibi’ne ve uygulanmasinda bizlere yardimci olan tiim

kurum ve kuruluglara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.
Selvi BASTOPCU

Okul Miidiirii
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BOLUOM I: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECH

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olugturulmas: ile baglamustir, Ekip tarafindan
olugturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk agamada durum analizi ¢aligmalan yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslanmizin plan siirecine aktif
katlimim saflamak (izere paydag anketi, toplanti ve gorilgmeler yapilmugtir,

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdlimiine gegilerck okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalan
yliriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmigtir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Stratejik Plan Hazirlama ve Koordinasyon
Fikip Bilgiler
Adi Soyadi Unvam Adi Soyads Unyam imza
Selvi BASTOPCU Okul Midiri D‘%‘%&'&ﬁ”“ Madilr Yardimess:
Didem SUYABATMAZ .
TUZCUOGLU Miidiir Yardimeist \ Bilgehan DURUKAN Ogretmen
!
Bilgehan DURUKAN Ogretmen Meral SAHIN Ogretmen
Ozge DILAVER Opemen | () | ReshanMOLLAOGLU | Ogremen
Okul Aile Birligi Okul Aile Birligi
Merve TELCI Baskani Merve TELCI Bagkani
Okul Aile Birligi Okul Aile Birhigi
Murat SAGLAM Yonetim Kurulu Murat SAGLAM Ydnetim Kurulu
Uvyesi Uyesi




BOLUM II: DURUM ANALIiZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Gii¢lii Zay1f Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi:

Merkez Anaokulu Tarihsel Gelisimi:

Okulumuz 1992 yilinda yapimina baglanmig, Bina projesi bodrum ve zemin kat olarak diisliniilmiistiir. Ancak, arsanin dar olusu nedeni ile
diisiiniilen projeden kiiciik yaptirilmistir. Binaya 450 metre kare bir kat ilave edilmistir. 16.11.1994 tarihinde tamamlanarak Milli Egitim Bakanlig1
Miistesar1 Bener CORDAN tarafindan 15.12.1994 tarihinde resmi agilis1 yapilmistir. Okulumuz 1389 m2 genisligindedir. Okulumuz fiziki olarak 1
midiir odasi,] miidiir yardimcist odasi,1 RPD servisi, 7 smif, 20 cocuk tuvaleti, 3 personel tuvaleti, ,1 mutfak, 1 destek egitim odasi, 1 arsivden
olugsmaktadir. Okulumuz dogal gaz ile 1sitilmaktadir. Su an okulumuz 1 okul miidiirii,1 okul miidiir yardimcisi, 11 okul oncesi 6§retmeni, 1 RPD

ogretmeni, 1 yardimer personeli, 104 erkek, 103 kiz 6grenci olmak {izere toplam 207 6grenci ile ¢alismalarina devam etmektedir.

Egitim faaliyetleri diizenlenirken ¢ocuklarin yaslari ile ilgili ve ihtiyaglari okulun imkanlar1 goz 6niinde bulundurulmaktadir. Ayrica okulumuzda
cocuklarin eglenerek 6grenmelerine gelistirmek gezi ve sosyal etkinlikler organize edilmektedir. Cocuklarin sinif i¢erisinde 6grendikleri konular ile ilgili
inceleme ve arastirma gezileri yapilmaktadir. Bilgi eksiklerimizi giderme amagli ¢esitli konularda konferans ve seminerler diizenlenmektedir. Atatiirk
vatan, millet bayrak aile ve insan sevgisini benimseyen milli ve manevi degerlerine bagli kendine giivenen cevresi ile iyi iletisim kurabilen, diiriist, ilkeli,
cagdas diislinceli, hak ve sorumluluklarint bilen saygili ve kiiltiirel ¢esitlilik icerisinde hosgoriilii bireyler olarak yetistirilmelerine temel hazirlamak

amaciyla ¢aba gosterilmektedir.



OKkulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Rize Tlgesi:Merkez
Adres: Resadiye Mah. Kiiltiir Sok. No7 Merkez/Rize Cografi Konum : 41°0T'56"N 40°30'37°E
Telefon
0464 2235270 Faks Numarasi: -
Numarasi:
e- Posta Adresi: 752669 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: rizemerkezanaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 752669 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1994 Toplam Calisan Sayisi 21
Kiz 104 Kadin 11
. . Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 103 Erkek 2
Sayisi

Toplam 207 Toplam 14
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 29.58 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 18.81
. el Sube Basina 30’°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 17.78 0

Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 4yl




Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miudiirii ve Miidiir Yardimeisi 1 1 2
Sube Ogretmeni 0 11 11
Destek egitimi Ogretmeni 0 1 1
Rehber Ogretmen 1 0 1
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 0 6 6
Giivenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilari 2 19 21




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacl Salon *
Derslik Sayis1 7 Cok Amacli Saha *
Derslik Alanlar1 (m2) 280 Kiitiiphane 1
Kullanilan Derslik Say1s1 7 Fen Laboratuari *
Sube Say1s1 11 Bilgisayar Laboratuari *
Idari Odalarm Alani (m2) 75 Is Atolyesi *
Ogretmenler Odas1 (m2) 24 Beceri Atdlyesi *
Okul Oturum Alan1 (m2) 525 Pansiyon *
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 200

Okul Kapal1 Alan (m2) 725

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) -

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayisi 21

Diger-Destek Egitim Odas1 1




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

Sinifi Erkek Kiz | Toplam Sinifi Erkek Kiz Toplam
4/A 14 6 20 5/C 8 8 16
4B 7 12 19 5/D 4 8 12
4/C 11 9 20 5/E 11 8 19
4/D 6 13 19 S/F 9 7 16
5/A 13 12 25 5/G 7 8 15
5/B 13 13 26
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 11 Yazici Sayisi 3
Taginabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinesi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 7 Internet Baglant: Hiz1 16 Mbyte

11



Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

OKUL AIDAT
HESABI
Yillar Gelir Miktan Gider Miktari
2020 100.989,00 TL 130.250,60 TL
2021 186.600,00 TL 163.525,52 TL TOPLAM
2022 478.556.00 TL 412.148.48 TL GELIR-GIDER
Yillar Gelir Miktari Gider Miktar
2023 582.502,00 TL 464.033,44 TL
2020 142.669,00 TL 220.143,89 TL
2021 301.120,00 TL 241.479,58 TL
2022 907.267,70 TL 791.526,47 TL
OKUL AIiLE 2023 1.659.604,50 TL 1.155.580,72 TL
BIRLIiGI + COCUK
KULUBU HESABI
Yillar Gelir Miktari Gider Miktanr
2020 41.680,00 TL 89.893,29 TL
2021 114.520,00 TL 77.954,06 TL
2022 428.701.70 TL 379.377,99 TL
2023 1.077.102,50 TL 691.547,28

12



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve elektronik ortamda iletilen onerilerdedahil olmak

tizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AJLE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OkuL
MUDUR
YARDIMCIS!

13



PAYDAS LISTESI

SIRA Paydas Tiira
NO PAYDASLAR Lider [Calsanlar, Miisteri Temel | Stratejik Tedarikgi
Ortak Ortak
1 |Milli Egitim Bakanlig1 X X X
2 |Temel Egitim Genel Miidiirligii X X X
3 |Rize Valiligi X X
4 |Rize Milli Egitim Miudiirliigii X X
5 |Rize Belediyesi X X
6 |Rize Milli Miidiirligi X X X X
7 |Rize Defterdarligi X
8 |Rize Saglik Miidiirligi X
9 |Rize Emniyet Midiirligi X
10 |Okul Miidiirii X X X
11 |Ogretmenler X X X
12 |Calisan Personeller X X
13 |Ogrenciler X
14 |Veliler X X X
15 |Okul Aile Birligi X X
16 |Okul Servis Firmalari X
17 [Kirtasiyeler X
18 |Kiiltiir Merkezleri X
19 |Liseler X
20 [Mahalle Muhtar1 X

14



PAYDASLARA VERILEN ONEM 5 OLMASI GEREKIR Mi?

SIRA
NO

PAYDASLAR

Milli Egitim Bakanligi
Temel Egitim Genel
Midiirligii

Rize Valiligi

Rize Milli Egitim
Miidiirligi

Rize Belediyesi

Rize MilliEgitim
Miidiirligi

Rize Defterdarhigi

NEDEN PAYDAS

.

PAYDAS TURU

Ust Kurum-Lider-
DIS PAYDAS

Idari Lider-

DIS PAYDAS

Amir-Lider-
DIS PAYDAS
Isbirligi-Lider-
DIS PAYDAS
Amir-Lider-
DIS PAYDAS

Temel Ortak-Lider-

DIS PAYDAS

Hizmet Alan-
DIS PAYDAS

Paydasin

Kurum

Paydasin
Faaliyetle
Taleplerine
rini .
Verilen Onem

Etkileme
Derecesi

Tam 5" "Cok 4", "Orta
3", "Az 2", "Hi¢ 1"
1,2,3Izle | 1,2,3 Gozet

4,5 4,5 Birlikte
Bilgilendir Calis

5 5
5 5
5 5
5 5
3 3
5 5
5 5

Sonucg

Bilgilendir-Birlikte
Calis
Bilgilendir-Birlikte
Calis
Bilgilendir-Birlikte
Calis
Bilgilendir-Birlikte
Calis
Bilgilendir-Birlikte
Calis
Bilgilendir-Birlikte
Calis

Bilgilendir-Birlikte
Calis

15



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Rize Saglik
Midiirligii
Rize Emniyet
Midiirligii
Okul Miidiirii
Ogretmenler

Calisan Personeller

Ogrenciler

Veliler

Okul Aile Birligi
Okul Servis Firmalar
Kirtasiyeler

Kiiltir Merkezleri

Mahalle Muhtari

Hizmetten Etkilenen-
DIS PAYDAS

Isbirligi-

DIS PAYDAS
Tedarikgi-

IC PAYDAS

Egitim Ve Yer-

IC PAYDAS

[sbirligi, Tedarikgi-

IC PAYDAS

Hizmet Alan Isbirligi-iC

PAYDAS

Isbirligi, Tedarik¢i-iC
PAYDAS

1sbirligi—

IC PAYDAS
Tedarikgi, Isbirligi-
DIS PAYDAS
Tedarikgi, Isbirligi-DIS
PAYDAS

Tedarikgi, Isbirligi-
DIS PAYDAS
Isbirligi-

DIS PAYDAS

Bilgilendir-Birlikte
Calis
Bilgilendir-Birlikte
Calis

Izle Gozet

Bilgilendir-Birlikte
Calis
Bilgilendir-Birlikte
Calis

[zle-Birlikte Calis

Bilgilendir-Birlikte
Calis
Bilgilendir-Birlikte
Calis

Izle ~Gozet

Izle -Gozet
[zle -Gozet

Izle -Gozet

16



PAYDAS ONEMI ETKISi

Pavydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuclara altta yer verilmistir :

Ogretmen Anketi Sonuclart:

1.Yoneticiler, ¢calisanlara yeterince rehberlik yapmaktadirlar.
4,6 ile olumlu ¢ikmustir.11 adet Kesinlikle Katiliyorum, 2 adet Katiliyorum cevabi alinmistir.

2.Cahsanlarin niteliklerinin artirilmasi icin, seminer, kurslar vb. diizenlenmektedir.
4,3 ile olumlu ¢ikmistir.7 adet Kesinlikle Katiliyorum, 6 adet Katiltyorum, 2 adet Kararsizim cevabi alinmistir.

3.Cahstigim okul bana kendimi gelistirme imkam tanimaktadir.
4,53 ile olumlu ¢ikmistir.10 adet Kesinlikle Katiliyorum, 3 adet Katiliyorum, 2 adet Kararsizim cevabi alinmistir.

4.Yoneticiler, calisanlarin mesleklerinde gelismeleri icin gerekli destegi verir (HIE’lere katihmlarda, yiiksek lisans yapmada vs...)
4,53 ile olumlu ¢ikmistir.10 adet Kesinlikle Katiliryorum, 3 adet Katiliyorum, 2 adet Kararsizim cevabi alinmistir.

S.Cahisanlara yonelik diizenli hizmet ici egitim faaliyetlere katilim saglanir.
4,46 ile olumlu ¢ikmistir.9 adet Kesinlikle Katiliyorum, 4 adet katiliyorum, 2 adet Kararsizim cevabi alinmistir.

6.0Okul yoneticileri ile saghkl iletisim kurabiliyorum.
4,6 ile olumlu ¢ikmistir.10 adet Kesinlikle Katiliyorum.4 adet Katiliyorum, 1 adet Kararsizim cevabi alinmistir.

7.0kulda, 6gretmenler ile saghkh iletisim kurabiliyorum.
4,93 ile olumlu ¢ikmistir.14 adet Kesinlikle Katiliyorum, 1 adet Katiliyorum cevabi alinmstir.

17



8.0kulda, diger calisanlar ile saghkh iletisim kurabiliyorum.
4,86 ile olumlu ¢ikmistir.13 adet Kesinlikle Katiliyorum, 2 adet Katiliyorum cevabi alinmustir.

9.Toplantilar yapilarak, calisanlar bilgilendirilmektedir.
4,86 ile olumlu ¢ikmistir.13 adet Kesinlikle Katiliyorum, 2 adet Katiliyorum cevabi alinmustir.

10.Kuruma ait duyurular tiim personele zamaninda iletilmektedir.
4,86 ile olumlu ¢ikmistir. 13 adet Kesinlikle Katiltyorum, 2 adet Katiliyorum cevabi alinmistir.

11.0Okulda isimle ilgili inisiyatif kullanma olanagina sahibim.
4 ile olumlu ¢ikmistir.5 adet Kesinlikle Katiliyorum, 7 adet Katiliyorum, 2 adet Kararsizim ve 1 adet Kesinlikle Katilmiyorum cevabi alinmistir.

12.Cahsanlara, gorevleri ile ilgili kararlar almada yetki ve sorumluluk verilmektedir.
4.4 ile sonug¢ olumlu ¢ikmistir.8 adet Kesinlikle Katiliyorum, 5 adet Katiliyorum,2 adet Kararsizim cevabi alinmistir.

13.0kulumuzda, ¢calisanlar arasinda her tiirlii firsat esitligi saglanmaktadir.
4,53 ile olumlu ¢ikmistir.11 adet Kesinlikle Katiliyorum, 2 adet Katiltyorum, 1 adet Kararsizim ve 1 adet Katilmiyorum cevabi alinmistir.

14.0kulumuzda cahsanlara yaptiklari islerde destek olunarak islerini basarma firsati saglanmaktadir.
4,6 ile olumlu ¢ikmistir.11 adet Kesinlikle Katiliyorum, 2 adet Katiliyorum, 2 adet Kararsizim cevab1 alinmistir.

15.0kulda bilgi ve becerilerimi sergileme olanagina sahibim.
4,73 ile olumlu ¢ikmistir.11 adet Kesinlikle Katiliyorum, 4 adet Katiliyorum cevabi alinmastir.

16.0Okulumuzla ¢ahisanlarla ilgili kararlar, ¢calisanlarin katihmiyla demokratik bir sekilde alinir.

4.2 ile olumlu ¢ikmistir.8 adet Kesinlikle Katiliyorum, 4 adet Katiliyorum, 1 adet Kararsizim ve 1 adet Kesinlikle Katilmiyorum cevabi alinmustir.
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17.Y oneticiler, isle ilgili kararlarda calisanlarin goriislerini almaktadirlar.
4,2 ile olumlu ¢ikmistir.8 adet Kesinlikle Katiliyorum, 4 adet Katiliyorum, 2 adet Kararsizim ve 1 adet Kesinlikle Katilmiyorum cevabi alinmistir.

18.0kulda ¢alisanlarin dile getirdigi sikayet ve oneriler dikkate alinmaktadar.
4,6 ile olumlu ¢ikmistir.11 adet Kesinlikle Katiliyorum, 2 adet Katiliyorum, 2 adet Kararsizim cevab1 alinmaistir.

19.0kulun yonetiminden genel olarak memnunum.
4,6 ile olumlu ¢ikmigtir.11 adet Kesinlikle Katiliyorum, 2 adet Katiliyorum, 2 adet Kararsizim cevabi alinmistir

20.0Okul yonetimi gorevimi yerine getirmede bana destek oluyor.
4,8 ile olumlu ¢ikmistir.13 adet Kesinlikle Katiliyorum, 1 adet Katiltyorum, 1 adet Kararsizim cevabi alinmistir.

21.Yoneticiler, odiillendirilecek personeli belirlemede adil, tarafsiz ve objektif davranmaktadir.

4,53 ile olumlu ¢ikmaistir.10 adet Kesinlikle Katiliyorum, 3 adet Katiliyorum, 2 adet Kararsizim cevabi alinmistir.

22.Yoneticiler, iyi performans gosteren personeli/ekibi, 6gretmenler kurulu toplantilarinda, térenlerde vb. duyurarak takdir eder.
4,53 ile olumlu ¢ikmistir.10 adet Kesinlikle Katiliyorum, 3 adet Katiliyorum, 2 adet Kararsizim cevabi alinmistir.

23.0kulda yapilan olumlu isler takdir edilir.
4,6 ile olumlu ¢ikmistir.11 adet Kesinlikle Katiliyorum, 2 adet Katiliyorum, 2 adet Kararsizim cevab1 alinmistir.

24.Yoneticinin calisanlar1 degerlendirirken kullandigi kriterler ¢calisanlara duyurulur.
4,46 ile olumlu ¢ikmistir.8 adet Kesinlikle Katiliyorum, 6 adet Katiliyorum, 1 adet Kararsizim cevab1 alinmistir.

25.Bireysel performans degerlendirmesi adil, tarafsiz ve objektif olarak yapilmaktadir.
4,53 ile olumlu ¢ikmistir.9 adet Kesinlikle Katiliyorum, 5 adet Katiliyorum, 1 adet Kararsizim cevabi alinmaistir.

26.Yoneticiler, calisanlarin performansini etkileyen sebepleri arastirmaktadir.
4.4 ile olumlu ¢ikmistir.8 adet Kesinlikle Katiliyorum, 5 adet Katiliyorum, 2 adet Kararsizim cevabi alinmistir.
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27.Yoneticiler, calisanlarin performanslarim yiikseltmek icin gerekli 6nlemleri alir.
4,33 ile olumlu ¢ikmistir.8 adet Kesinlikle Katiliyorum, 4 adet Katiltyorum, 3 adet Kararsizim cevabi alinmistir.

28.0kulumuz, calisanlari icin hedefler belirlenmekte ve hedeflere iliskin performanslar: degerlendirilmektedir.
4,6 ile olumlu ¢ikmigtir.10 adet Kesinlikle Katiliyorum, 4 adet Katiliyorum, 1 adet Kararsizim cevabi alinmistir.

29.Her tiirlii 6diillendirme ve terfilerde bireysel performans degerlendirme sonug¢lari esas alinmaktadir.

4,46 ile olumlu ¢ikmistir.10 adet Kesinlikle Katiliyorum, 3 adet Katiliyorum,1 adet Kararsizim ve 1 adet Katilmiyorum cevabi alinmistir.

30.0Okulumuzun degerleri, misyonu, vizyonu, politika ve stratejisi tiim ¢calisanlarin katihmiyla birlikte belirlenmektedir.
4,46 ile olumlu ¢ikmistir.9 adet Kesinlikle Katiliyorum, 4 adet Katilryorum, 2adet Kararsizim cevabi alinmistir.

31.0kulumuzun degerlerini, misyonu, vizyonu biliyorum.
4,73 ile olumlu ¢ikmistir.12 adet Kesinlikle Katiliyorum, 2 adet Katiliyorum, 1 adet Kararsizim cevab1 alinmistir.

32.0kulumuzun degerlerini, misyonu, vizyonu benimsiyorum.
4,73 ile olumlu ¢ikmistir.11 adet Kesinlikle Katiliyorum, 4 adet Katiliyorum cevabi1 alinmistir.

33.0kulumun temel politikasin1 ve 6nemli stratejilerini biliyorum.
4,86 ile olumlu ¢ikmistir.13 adet Kesinlikle Katiliyorum, 2 adet Katiliyorum cevabi alinmastir.

34.0kulun insan kaynaklar1 yonetimi politika strateji ve uygulamalarini1 benimsiyorum.
4,73 ile olumlu ¢cikmustir. 11 adet Kesinlikle Katiliyorum, 4 adet Katiliyorum cevabir alinmistir.

35.Yoneticilerimiz, okulda birlikte calismay1 (takim ¢alismasimi) destekler.
4,86 ile olumlu ¢ikmistir.14 adet Kesinlikle Katiliyorum, 1 adet Kararsizim cevabi alinmistir.
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36.Y oneticiler, calisanlarin degisim yaratacak fikirleri desteklenmektedir.
4,86 ile olumlu ¢ikmistir. 13 adet Kesinlikle Katiliyorum, 2 adet Kararsizim cevabi alinmistir.

37.0kul teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
4,73 ile olumlu ¢ikmistir.6 adet Kesinlikle Katiliyorum, 7 adet Katiliyorum, 1 adet Kararsizim ve 1 adet Kesinlikle Katilmiyorum cevabi alinmistir.

38.0kulumuz ¢alisanlarina internet, bilgisayar, fotokopi vb. teknolojik imkanlar sunulmaktadir.
4,13 ile olumlu ¢ikmistir. 11 adet Kesinlikle Katiltyorum, 4 adet Katiliyorum cevab1 alinmustir.

39.0kulda ihtiya¢ duydugum malzemeye zamaninda ulasabilirim (fotokopi vs...)
4,8 ile olumlu ¢ikmustir. 12 adet Kesinlikle Katiliyorum, 3 adet Katiliyorum cevabi alinmigtir.

40.0Okulda cahisanlara, siniflara/biirolara yapilan ara¢ gere¢c dagitiminda esitlik ilkesi uygulanmir.
4,66 ile olumlu ¢ikmistir.10 adet Kesinlikle Katiliyorum, 4 adet Katiliyorum cevabi alinmistir.

41.0kulda gorevimi yerine getirebilmem icin yeterli ders arac gereci bulabiliyorum.
4,66 ile olumlu ¢ikmistir.11 adet Kesinlikle Katiliyorum, 3 adet Katiliyorum, 1 adet Kararsizim cevab1 alinmistir.

42.Calisma ortaminin teknik arag, gerec¢ ve biiro ortam yoniinden yeterliligi saglanmstir.
4,66 ile olumlu ¢ikmistir.8 adet Kesinlikle Katiliyorum, 6 adet Katiliyorum, 1 adet Kararsizim cevabi alinmistir.

43.0kulumuz calisanlarina 6gretmenler odasi, mescid, temiz ve bakimh tuvaletler, ¢ay vb. icecek maddeleri icebilme ortami, kantin...vb. imkanlar
sunulmaktadar.

4,93 ile olumlu ¢ikmistir.14 adet Kesinlikle Katiliyorum, 1 adet Katiliyorum cevabi alinmistir.
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44.0kulda giivenlik hizmetleri yeterlidir.
4,8 ile olumlu ¢ikmustir.12 adet Kesinlikle Katiliyorum, 3 adet Katiliyorum cevabi alinmistir.

45.Calisanlara yonelik sosyal ve Kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
4,86 ile olumlu ¢ikmistir.13 adet Kesinlikle Katiliyorum, 2 adet Katiliyorum cevabi alinmistir.

46.0gretmenlere saglanan sosyal tesis ve hizmetler yeterlidir.
4,66 ile olumlu ¢ikmistir.11 adet Kesinlikle Katiliyorum, 3 adet Katiliyorum, 1 adet Kararsizim cevab1 alinmistir.

47.0kulda saghk hizmetlerine yonelik islemlere gereken 6zen gosterilerek yapilmaktadir(sevk, rapor, fatura vb.)
4,66 ile olumlu ¢ikmistir.12 adet Kesinlikle Katiliyorum, 2 adet Katiliyorum, 1 adet Katilmiyorum cevabi alinmistir.

48.08retmen olarak bizlere saglanan diger maddi ve maddi olmayan olanaklar yeterlidir.

4,6 ile olumlu ¢ikmigtir.11 adet Kesinlikle Katiliyorum, 2 adet Katiliyorum, 2 adet Kararsizim cevabi alinmistir.

*Ogretmen anket sonucu Ek 1 de mevcuttur.
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Veli Anketi Sonuclari:

1. Okula telefon ettigimde muhatap bulurum.
4,77 ile olumlu ¢ikmistir.53 adet Kesinlikle Katiliyorum, 6 adet Katiliyorum, 2 adet Kararsizim ve 1 adet Kesinlikle Katilmiyorum cevabi alinmistir.

2. Okul miidiiriine, yardimcisina ve okul 6gretmenlerine okulun belirledigi kurallar dahilinde ulasabilirim.

4,62 ile olumlu ¢ikmistir.49 adet Kesinlikle Katiliyorum, 8 adet katiliyorum, 2 adet Kararsizim, 1 adet Katilmiyorum ve 2 adet Kesinlikle Katilmiyorum cevabi
alinmistir.

3. Ogretmenime telefonla not ilettizimde, not 6gretmenime ulasir.
4,98 ile olumlu ¢ikmistir.61 adet Kesinlikle Katiliyorum, 1 adet Katiliyorum cevabi alinmistir.

4. Okulda tiim duyurular velilere iletilir.
4,96 ile olumlu ¢ikmistir.60 adet Kesinlikle Katiliyorum, 2 adet Katiliyorum cevabi alinmustir.

5. Okul yoneticileri ile saghkh iletisim kurabiliyorum.
4,59 ile olumlu ¢ikmistir.51 adet Kesinlikle Katiliyorum, 5 adet katiliyorum, 4 adet Kararsizim ve 1 adet Kesinlikle Katilmiyorum cevabi alinmastir.

6. Okulda, é6gretmenler ile saghkl iletisim kurabiliyorum.
4,93 ile olumlu ¢ikmistir.60 adet Kesinlikle Katiliyorum, 1 adet Katiliyorum, 1 adet Katilmiyorum cevabi alinmugtir.

7. Okulda, diger calisanlar ile saghkl iletisim kurabiliyorum.
4,90 ile olumlu ¢ikmistir.58 adet Kesinlikle Katiliyorum, 3 adet Katiliyorum ve 1 adet Katilmiyorum cevabi alinmustir.

8. Okul ile ilgili istek ve sikayetlerimi okula iletebiliyorum.
4,66 ile olumlu ¢ikmistir.51 adet Kesinlikle Katiliyorum, 4 adet Katiliyorum,2 adet Kararsizim, 4 adet Katilmiyorum cevab1 alinmistir.
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9. Okula ilettigim istek ve sikayetlerime cevap alabiliyorum.
4,67 ile olumlu ¢cikmistir.49 adet Kesinlikle Katiliyorum, 7 adet Katiliyorum, 2 adet Kararsizim, 3 adet Katilmiyorum cevabi alinmistir.

10. Okul yoneticilerine giivenirim.

4,82 ile olumlu ¢ikmustir. 55 adet Kesinlikle Katiliyorum, 5 adet Katiliyorum, 1 adet Kararsizim ve 1 adet Kesinlikle Katilmiyorum cevabi alinmustir.

11. Okulun 6gretmenlerine giivenirim.
4,96 ile olumlu ¢ikmistir.60 adet Kesinlikle Katiliyorum, 2 adet Katiliyorum cevabi alinmustir.

12. Okulun diger personeline (Memur, hizmetli vb.) giivenirim.
4,90 ile sonug olumlu ¢ikmistir.54 adet Kesinlikle Katiliyorum, 6 adet Katiliyorum cevabi alinmastir.

13. Okul yonetiminin 6grenciler ve okul ile ilgili aldig1 kararlara giivenirim.
4,82 ile olumlu ¢ikmistir.53 adet Kesinlikle Katiliyorum, 7 adet Katiliyorum, 2 adet Kararsizim cevabi alinmustir.

14. Cocugum, ben okulu bilgilendirmedigim siirece iiciincii Kisilere verilmez.
5 ile olumlu ¢ikmistir.62 adet Kesinlikle Katiltyorum cevabi alinmistir.

15. Okulda yangin ve dogal afetlere (Deprem, sel, vb.) karsi gerekli giivenlik 6nlemleri alinir.
4,85 ile olumlu ¢ikmistir.54 adet Kesinlikle Katiliyorum, 7 adet Katiliyorum ve 1 adet Kararsizim cevabi alinmistir.

16. Sinifta 6grenciyi ilgilendiren kritik konulara iliskin alinacak karalarda 6gretmen bizim iznimizi alir (gezi vb.)
4,96 ile olumlu ¢ikmistir.60 adet Kesinlikle Katiliyorum, 2 adet Katiliyorum cevabi alinmistir.

17. Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda toplantilarda s6z soyleme hakkimiz vardir.
5 ile olumlu ¢ikmistir.62 adet Kesinlikle Katiltyorum cevabi alinmistir.
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18. Cocuguma donem sonunda gelisim raporu verilmektedir.
4,95 ile olumlu ¢ikmistir.60 adet Kesinlikle Katiliyorum, 1 adet Katiliyorum, 1 adet Kararsizim cevabi alinmistir.

19. Cocugum yas grubuna uygun sinifa yerlestirilir.
5 ile olumlu ¢ikmistir.62 adet Kesinlikle Katiltyorum cevabi alinmistir.

20. Okulda cocuklarimizin kazandig bilgiler, giinliik hayatta ve/veya daha sonraki 6grenim hayatinda kullanabilecekleri niteliktedir.
4,83 ile olumlu ¢ikmistir.55 adet Kesinlikle Katiliyorum, 5 adet Katiliyorum, 1 adet Kararsizim ve 1 adet Katilmiyorum cevabi alinmustir.

21. Okulumuzda hazirlanan giinliik ders programlar: cocuklarimizin 6grenmelerine katki saglamaktadir.

4,83 ile olumlu ¢ikmistir.55 adet Kesinlikle Katiliyorum, 4 adet Katiliyorum, 1 adet Kararsizim ve 1 adet Katilmiyorum cevabi alinmistir.

22. islenen konular 6grencinin diizeyine uygundur.
4,90 ile olumlu ¢ikmistir.56 adet Kesinlikle Katiliyorum, 6 adet Katiliyorum cevabi alinmustir.

23. Cocugum anlamadig bir seyi 6gretmenine rahathkla sorabilmektedir. Ogretmeni bu konuda aciktir.
4,91 ile olumlu ¢ikmistir.59 adet Kesinlikle Katiliyorum, 1 adet Katiliyorum, 2 adet Kararsizim cevabi alinmustir.

24. Cocugum okulda 6grendiklerini giinliik yasamda kullanabilmektedir.
4,91 ile olumlu ¢ikmistir.58 adet Kesinlikle Katiliyorum, 3 adet Katiliyorum, 1 adet Kararsizim cevabi alinmustir.

25. .Okulda ogrencilere 6grenme ve basarma firsati taninmaktadir.
4,96 ile olumlu ¢ikmistir.60 adet Kesinlikle Katiliyorum, 2 adet Katiliyorum cevabi alinmistir.

26. Okulda egitim-ogretimin saghkh bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in yeterli sayida gorevli vardir.

4,80 ile olumlu ¢ikmistir.53 adet Kesinlikle Katiliyorum, 7 adet Katiliyorum, 1 adet Kararsizim ve 1 adet Katilmiyorum cevabi alinmistir.
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27. Ogrenci giris-cikislarinda bir sorun oldugunda nobetci 6gretmenler hemen miidahale ederler.
4,74 ile olumlu ¢ikmistir.50 adet Kesinlikle Katiliyorum, 10 adet Katiliyorum, 1 adet Kararsizim ve 1 adet Kesinlikle Katilmiyorum cevab1 alinmistir.

28. Okul her zaman temiz ve bakimhdir.
4,64 ile olumlu ¢ikmistir.47 adet Kesinlikle Katiliyorum, 10 adet Katiliyorum, 4 adet Kararsizim, 1 adet Kesinlikle Katilmiyorum cevabi alinmistir.

29. Sinif ders islemeye uygundur.
4,5 ile olumlu ¢ikmistir.48 adet Kesinlikle Katiliyorum, 5 adet Katiltyorum, 5 adet Kararsizim ve 4 adet Kesinlikle Katilmiyorum cevabi1 alinmastir.

30. Okulumuzun masa, sandalye, sira, mobilya vb. esyanin yerlesim bi¢cimi (ergonomi) giizeldir.

4,69 ile olumlu ¢ikmistir.50 adet Kesinlikle Katiliyorum, 8 adet Katiliyorum, 2 adet Kararsizim, 1 adet Katilmiyorum ve 1 adet Kesinlikle Katilmiyorum cevabi
alinmustir.

31. Okulumuzun bahcesi, oyun salonu vb. alanlar1 ders disinda da yararlanabilecegim sekilde diizenlenmistir.

4,03 ile olumlu ¢ikmistir.32 adet Kesinlikle Katiliyorum, 12 adet Katiliyorum, 11 adet Kararsizim, 2 adet Katilmiyorum ve 5 adet Kesinlikle Katilmiyorum cevab1
alinmistir.

32. Okul yemekhanesinde kullanilan malzemeler kaliteli ve giivenilirdir.
4,54 ile olumlu ¢ikmistir.41 adet Kesinlikle Katiliyorum, 15 adet Katiliyorum, 5 adet Kararsizim ve 1 adet Katilmiyorum cevabi alinmigtir.

33. Okulun yemekhanesi temiz ve saghkhdir.
4,59 ile olumlu ¢ikmistir.43 adet Kesinlikle Katiliyorum, 14 adet Katiliyorum, 4 adet Kararsizim ve 1 adet Katilmiyorum cevabi alinmigstir.

34. Okulda yeterli miktarda sosyal ve Kiiltiirel faaliyet diizenlenmektedir.
4,72 ile olumlu ¢ikmistir. 50 adet Kesinlikle Katiltyorum, 9 adet Katiliyorum, 2 adet Kararsizim ve 1 adet Kesinlikle Katilmiyorum cevabi alinmstir.

35. Cocugum okul sayesinde sosyallesti.
4,70 ile olumlu ¢ikmistir.50 adet Kesinlikle Katiliyorum, 7 adet Katiliyorum, 4 adet Kararsizim ve 1 adet Katilmiyorum cevabi alinmistir.
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36. Cocuklarimiz okulda milli degerleri 6grenebilmektedir.
4,85 ile olumlu ¢ikmistir. 58 adet Kesinlikle Katiliyorum, 2 adet Katiliyorum, 1 adet Katilmiyorum ve 1 adet Kesinlikle Katilmiyorum cevabi alinmustir.

37.0kul Cocuklarimiz okulda temel ahlaki kurallar1 6grenebilmektedir.
4,87 ile olumlu ¢ikmistir.57 adet Kesinlikle Katiliyorum, 3 adet Katiliyorum, 1 adet Kararsizim ve 1 adet Katilmiyorum cevabi alinmistir.

38. Cocuklarimizin gelisim siireci ile ilgili istedigimizde yeterli bilgi alabiliyoruz.
4,83 ile olumlu ¢ikmistir. 53 adet Kesinlikle Katiliyorum, 8 adet Katiliyorum ve 1 adet Kararsizim cevabi alinmistir.

39. Okulda cocuklarimiz olumlu bir Kisilik kazanabilmektedir.
4,82 ile olumlu ¢ikmistir. 55 adet Kesinlikle Katiltyorum, 4 adet Katiliyorum, 2 adet Kararsizim ve 1 adet Katilmiyorum cevabi alinmistir.

**Veli anket sonucu Ek 2 de mevcuttur.
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas

anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla

olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢cen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli

olan giicliiliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi

yapilmistir.
Icsel Faktorler
Giiclii Yonler
1. Kayit alanindaki tiim ¢ag niifusunun okul dncesine kayitlarinin yapilmasi.
2. Kayitlarda bes yas ¢ocuklara oncelik verilmesi.
3. Ozel egitime ihtiya¢ duyan cocuklara gerekli yonlendirmelerin yapilmasi.
Ogrenciler 4. Ozel egitime ihtiyag duyan cocuklar igin destek egitim verilmesi.
5. Okulun giivenli olusu.
1. Velilerin sosyo-ekonomik diizeyi.
2. Okulun bulundugu konum.
3. Mesleki tecriibelerinin yiiksek oldugu geng 6gretmen kadrosu.
Calisanlar 4.
S.

Siirekli kendilerini yenilemeleri ve yenilige agik olmalari.
Sosyal faaliyete katilima olan ilgileri.
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®° A

Calisanlar arasinda iletisimin giiclii olmas.
Idari ve mali islerin vaktinde gerceklesmesi.
Okuldaki sosyal ve kiiltiirel etkinlikler.

Veliler

b=

Velilerin ¢ocuklarina kars1 ilgili olmalari.
Velilerin egitime olan ilgileri.
Velilerin 6grencilerin devam devamsizligini takip etmeleri.

Sosyoekonomik diizeylerinin iyi olmasi.

Bina ve Yerleske

1. Okulun sehir merkezinde bulunmasi.

2. Okulun kendine ait bahgesinin olmasi

Donanim

ol

Destek egitim odas1 olmasi.
Siniflarda internet erisiminin olmasi, bilgisayar,projeksiyon olmasi.

Giivenlik ag1 kamera sistemi bulunmasi.

Biitce

Okul Aile Birligi aktif ve sorumlu ¢alismaya isteklidir.
Kendi biitgesi ile ithtiyaglarini karsilayabilen bir okul

YoOnetim Siirecleri

W=D

Ogretim programlarmin gelistirilmesinde katilimc1 bir yaklasimim benimsenmesi.
Bireylerin ilgi ve ihtiyaglarina cevap verebilecek ¢esitlilikte okul ve program tiiriiniin bulunmasi.
Egitim politikalarinin belirlenmesinde paydaslarin goriis ve onerilerinin dikkate alinmasz.
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Yonetsel siireglerin teknolojik gelismelere uygun olarak yenilenmesi.

Okulda yonetim siireclerinin i¢inde bulunanlarin yenilige acik, gen¢ ve dinamik olmalari.
Gelen talep ve isteklerin zamaninda dikkate alinmasi ve yerine getirilmesi.

Yoneticilerin paydaslariyla uyumlu ¢aligmasi.

Sorunlarin yerinde ve zamaninda ¢6ziilmesi.

Iletisim Siiregleri

SNHE LD =R

Ogretmenler arasindaki iletisimin giiclii olmasi.
Ogretmen ve idareci iletisimi giicliidiir.

Koklii bir gegmise dayanan kiiltiir ve bilgi birikimi.
Bilgi teknolojilerinin gelismis olmasi.

Okul web bilgilendirmeleri.

Okul SMS bilgilendirme sistemi.

Vb 1. Mahalli ve merkezi yapilan ve yapilacak olan sosyal, kiiltiirel, sanatsal faaliyetlere olan ilgi.
Zayif Yonler
1. Farkl kiiltiir ve soysa ekonomik durum
Ogrenciler 2. Okul bahge alan1 yetersizligi.
Calisanlar 1. Okullarda sosyal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel faaliyetlere ayrilan zamanin ve alanlarin az olmasi
1. Hayat boyu 6grenme kapsamindaki faaliyetlerinin tanitiminin yetersiz olmasi.
Veliler 2

. Okulda aile egitimlerine yonelik katilimlarindaki azlik.
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Bina ve Yerleske

bbb =

Okul i¢indeki oyun alanlarinin yetersizligi.
Bahgedeki oyun alanin yetersiz olmasi.

Bir smifin fiziki olarak kiiciik ve yetersiz olmasi.
Konferans salonu yada spor salonunun olmamast

1. Eski bir okul binas1 olmasi nedeniyle tadilatlar,onarim ve bakim gerekliligi.
Donanim
1. Bina tadilatlar1 onarim bakim icin yeterli biitge olmamasi.
Bt 2. Yardimci personel iicretlerinin okul aidat hesabindan karsilanmasi. (kadro ihtiyaci)
litce

Yonetim Siiregleri

Tletisim Siiregleri

Bilgi teknolojilerinin hizli gelisiminden kaynakli 6grenciler tizerindeki olumsuz etkiler
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

AN

Personel donanimlarinin yeterli diizeyde olmasi.

Diger kurumlarin mesleki ve teknik egitim konusunda is birligine agik olmas.

Ust politika belgelerinde egitimin 6ncelikli alan olarak yer almasi.

Merkezi yonetim biitgesinden egitime ayrilan payin artis egiliminde olmasi.

Bakanligin egitime yeni yaklagimlarin olmasi.

Bakanligimizda; katilimei, planl, gelisimci, seffaf ve performansa dayali stratejik yonetim” anlayisina
gecme ¢abalart.

Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda siirekli gelismeyi hedefleyen biling diizeyinin artryor olmasi.

Ekonomik

w =N

A AN

Diizenli olarak (9Ay) 6grenci aidat gelirinin olmasi.

Okul dncesi egitimin yayginlastirilmasina yonelik devlet desteginin olmasi.

Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen

giin daha artirilmasit hususundaki cabalar.

Egitimin siirdiiriilebilir ekonomik kalkinmadaki iglevi konusunda toplumsal farkindalik.
Egitim ve 6gretime yoOnelik talebin giderek artmas.

Merkezi yonetim biitgesinden egitime ayrilan payin artis egiliminde olmasi.

Cevredeki yesil alan ve tesislerinin cogalmasi.

Egitime ayrilan biitcenin artmasi.

Okula ayrilan biitcenin artmasi.

. Okula ulagim araglarinin ve kisisel ara¢ sayisinin artmasi.

Sosyolojik

L s

Hayat boyu 6grenmeyi destekleyen devlet politikalarin varlig.
Genis bir paydas kitlesinin varlig1.
Toplum nezdinde egitimin geregine; bilin¢ ve duyarliliginin artmasi.

Cevremizin ayn sosyo-kiiltiirel yapiya sahip olmasi.
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Merkezi yonetim biit¢esinden egitime ayrilan payin artis egiliminde olmasi.

Belediyelerin egitime olan yatirimlarinin artmast

Teknolojik

A I A R

Ulasgim aginin geligsmesi.

Gelisen teknolojilerin egitimde kullanilabilirliginin artmasi.
Egitim bilimleri alaninda ¢ok sayida arastirma yapilmasi.
Sosyal medyanin genis kitlelerce kullaniliyor olmasi.

Teknolojik ¢esitliligin artmas1 ve teknolojiye ulasimin kolaylagmasi.

Mevzuat-Yasal

Kaliteli egitim ve 6gretime iliskin talebin artmasi.

Destek siifinin bulunmasi.

Ust politika belgelerinde egitimin 6ncelikli alan olarak yer almasi.
Ogretmen arzini yeterli olmas.

Mevcut yonetmeliklerin ve kanunlarin giiniimiiz sartlarina gore giincellenmesi.

Ekolojik

LA B B o L

Okulumuz bolgesinde yeni yerlesimlerin olmasi.
Altyap1 sorunlarinin azalmasi.

Cevreye yapilan yatirimlarin artmasi.

Sifir Atik Projesi uygulamalarinin ¢ogalmasi.

Yesil alan ¢alismalarina 6nem verilmesi.

Tehditler

Politik

Ogrenci ve ailelerin egitim dgretim hizmetleri hakkinda az bilgiye sahip olmalari.

. Niifus hareketleri ve kentlesmede yasanan hizli degisim.

Ekonomik

Kisiler arasindaki sosyo-ekonomik esitsizlikler.

. Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunma aligkanliginin yetersiz

olmasi.
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Egitim ve 0gretimin finansmaninda yerel yonetimlerin katkisinin yetersiz olmast.

Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetinin yiiksek olmast.

Sosyolojik

b=

o »

8.

Ogretmen, yonetici ve ailelerin 6zel egitim konusunda yeterli bilgiye ve duyarliliga sahip olmamast.
Niifus hareketleri ve kentlesmede yasanan hizli degisim.

GoO¢ olaymin artmasiyla degisen sosyal yapi.

Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunma aliskanliginin yetersiz
olmasi.

Okul Oncesi egitimin 6nemi konusunda yeterli bilince sahip olunmamasi.

. Okul Oncesi kurumlarmin bakim kurumlari olarak goriilmesi, okul ©ncesine gereken degerin

verilmemesi.
Medyanin (TV, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler lizerinde
olumsuz etkilerinin olmasi.

Insanlarin gocuklarmnin egitimine yonelik duyarliliklarinin ayni

oranda olmamasi.

Teknolojik

. Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig:.

. Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt etme giicliigii.

. Elektronik bilgi giivenligine yonelik saldirilar.

. Medyada egitim ve 6gretime iliskin cogunlukla olumsuz haberlerin 6n plana ¢ikarilmasi.

. Teknolojinin kisa siirede degismesi .

Siddet icerikli oyunlarin artmasi.

. Teknolojinin kotli yanlarina ulasimin kolaylig.
. Arag sayisinin artmast.

. Akilli telefonlarda kullanim yasinin diigmesi.

Mevzuat-Yasal

. Egitim ve 6gretimin finansmaninda yerel yonetimlerin katkisinin yetersiz olmasi.

Ekolojik

1
2
3
4
5
6.
7
8
9
1
1

. Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunma aligkanliginin yetersiz
olmasi.
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A S

Binalagmadan kaynaklanan ¢evre kirliliginin cogalmasi.

Yapilagmadan dolay1 ¢evre kirliliginin artmasi.
Arag sayisinin artmasi.
Okulun ¢ikismin direkt yola agilmasi.
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Gelisim ve Sorun Alanlari:

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve

buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal

Kapasite kullanilmistir.

-Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri;

-Egitimde kalite, 68rencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve dgretim siirecinin hayata

hazirlama evresini;

-Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani1

Akademik Basar1

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme

Ders arac gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERIiSiM

1 Okullagsma Orani1 / Okul 6ncesi egitimde okullagsma orani.
2 Okula Uyum / Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi.
3 Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Bireyler / Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisiminin saglanamamasi.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin azlig1
2 Ogretim Yontemleri / Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

3 Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

4 Rehberlik / Kisisel rehberlik hizmetleri,egitsel rehberlik hizmetleri

5 Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme / Egitsel degerlendirme ve tanilama ¢aligsmalari

6 Ders Arag¢ Geregleri/Materyal temini

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Kurumsal Iletisim / Calisma ortamlarinin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmemesi.

Kurumsal Iletisim / I¢ ve dis paydaslari ile etkin ve siirekli iletisim saglanamamasi.

Kurumsal Yonetim / Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

Kurumsal Yapi1/ Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi.

Temizlik,Hijyen/Rutin temizlikler hakkinda velinin bilgisinin olmamasi.

Bina,Yerleske/Bahce olanaklarinin yetersizligi, Siif alanlarin darlig.

Donanim/Binanin siirekli tadilat yapilmaya ihtiyacinin bulunmasi.

RN B W

Tasima ve Servis/Okul 6n yolunun darlig.
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul midirliigimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan misyon, vizyon, temel
degerler; okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Okul dncesinden her ¢ocuk faydalansin ilkesinden hareketle bolgemizdeki velilere ulasmak istiyoruz. Her cocugun ihtiyacina cevap vermeyi
hedefliyoruz. Cocuklarin yaparak yasayarak 6grendikleri, arastirma imkéan1 bulduklari, Tiirkceyi diizgiin kullanabilmelerine imkan saglayan,
akranlariylabir arada egitim 0gretim aldiklari, projelerin iginde aktif rol alarak 6grendikleri, manevi ve milli degerlerimizi davranis haline getirdikleri;
kapsayici egitimi hedef alarak her ¢cocuk 6zeldir yaklagimiyla tiim ¢ocuklarin kendi gelisim hizlarinda ilerlemesini hedef aliyoruz.

ViZYONUMUZ

Sevgi ve saygiya dayali; ahlakli, erdemli ve milli degerlere bagl bilge nesiller yetistiren egitimin onciisii kurum olmak.
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TEMEL DEGERLERIMIZ *

1) Her ¢ocuk 6zeldir ilkesinden yola ¢ikmak.

2) Her ¢ocugun ihtiyacina cevap verebilmek.

3) Cocugun 6zgiivenli olmasini, kendini iyi ifade etmesini desteklemek.
4) Cocuklarin gelisim alanlarin1 desteklemek.

5) Fiziksel sartlar1 cocuklarin ihtiyaglarina gore diizenlemek.

6) Cocuklarin Tiirkceyi diizgiin kullanmasini desteklemek.

7) Cocuklarda olumlu davranislar1 aligkanlik haline getirmek.

8) Cocuklara iyi 6rnek olmak.

9) Cocuklara kiiltiiriimiizii ve degerlerimizi benimsetmek.

10) Kendisi, ailesi ve ¢evresi ile ilgili pozitif diisiinen bireyler yetistirmek.
11) Cocuklarin okula severek gelme algisini siirekli desteklemek.

12) Aile okul igbirligine 6nem vermek.

13) Ogrenci — veli ve toplumun beklentilerine cevap verebilmek.

14) Basarili olmak icin diizenli, planli ve verimli ¢calisma planlarin1 uygulamaya gecirmek.

15) Okulun dinamiklerinin degisimini olumlu olarak gelistirerek siirekli hale getirmek.
16) Ogretmen ve personelin kendini gelistirmesine imkan saglamak.

17) Sabirli ve hosgoriilii olmak.

18) Adaletli olmak.

19) Tarafsiz olmak.

20) Bagarinin takim caligmasiyla yakalanacagina inanmak.

21) Calisanlarin goriis ve onerilerine deger vermek.

22) Okuldaki tiim calismalarla 6rnek teskil etmek.
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23) Gorev dagiliminda adaletli davranmak.

24) Yenilikleri takip etmek.

25) Topluma ve dogaya duyarl olmak.

26) Biitiinciil egitim anlayisin1 benimsemek.

27) Olasi dezavantajlar giderici tedbirlerle herkes i¢in adil bir egitim siirecini tahkim etmek.
28) Ogrencilerin ilgi ve kabiliyetleri dl¢iisiinde esnek ve dzgiir dgrenme ortamlar1 olusturmak.
29) Sorumluluk sahibi bireyler yetistirmek.

30) Milli, manevi ve insani degerlerimiz dogrultusunda bireyler yetistirmek.

31) Ogrencilerde milli bir sahsiyetin olusumuna katki saglamak.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amac 1:

Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini ve yine egitim 6gretimini adil sartlar altinda tamamlamasini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.

Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere, egitim ve Ogretimin her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini
artirmak, uyum ve devamsizlik sorunlarii gidermektir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 [ 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.1.1.1 Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 25 90 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.2 Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarin oran1 (%) 20 20 20 5 25 100
PG.1.1.3 Okulun 6zel egitime {htlyag duyan bireylerin 85 90 100 100 100 100
kullanimina uygunlugu %
Eylem Plam
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Kayit bolgesinde yer alan dgrencilerin tespiti calismasi yapilacaktir. | Okul Idaresi,Paydaslar 01 Eyliil-30 Eyliil
1.1.2 | Okula yeni baslayan 6grencilere oryantasyon egitimi verilecektir. | Tiim Ogretmenler 01 Eyliil-30 Ekim
Ogrencilerin  devamsizlik yapmasina sebep olan faktorler | Okul Idaresi
1.1.3 |belirlenerek bunlarin  grenciler iizerindeki olumsuz etkisini [ Ogretmenler Egitim Ogretim Siiresince
azaltacak tedbirler alinacaktir. Veliler
Okulumuzun fiziki ortamlar1 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin | Okul Miidiirii
1.1.4 [ gereksinimlerine uygun bicimde diizenlenecek ve destek egitim Okul Aile Birligi Egitim Ogretim Siiresince
odasinin etkinligi artirilacaktir. Veliler, Paydaglar
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TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amac 2:

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi 6l¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasina; girisimei, yenilikei, dil becerileri yiiksek,
iletisime ve 6grenmeye agik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis1 ile dgrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal
faaliyetlere etkin katilim1 artirilacaktir.

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Cevre bilincinin artirilmasi ¢ergevesinde yapilan etkinliklere katilan | ... N
L.L1. ogrencileri tesvik etmek katilim oranimizi artirilacaktir. Tim Paydalar Egitim Ogretim Siiresince
Okul sagligi ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin ve
calisanlarin bilin¢lendirilmesine yonelik faaliyetler yapilacaktir. . O LT
1.1.2 Okulumuzun bu konulara iliskin degerlendirmelere katilmalar Tum Paydaslar Egitim Ogretim Stresince
desteklenecektir.
Performans Gostergeleri
No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Cevre bilincinin artirilmasi ger¢evesinde yapilan
PG.1.L1 etkinliklere katilan 6grenci sayisi 185 200 200 230 230 230
PG.1.1.2 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen
egitime katilan d6grenci sayist 172 200 200 230 230 230




Stratejik Amac 3:

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi 6l¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasina; girisimci, yenilikei, dil becerileri yiiksek,
iletisime ve 6grenmeye agik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 3.1.

Ogrenme kazanimlarim takip eden ve dgretmenleri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile dgrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal
faaliyetlere etkin katilim1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.1.1.1 Proje diizenleyen 0gretmen sayisi 5 7 12 12 12 12
PG.1.1.2 Projelere katilan 6grenci sayisi 210 210 230 240 240 240
PG.L1.3 Hizmet ici egitim alan 6Zretmen sayis1 14 14 14 14 14 14
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Ogretmenleri proje ¢alismalarina katilmaya tesvik etme Okul idaresi, paydaslar Egitim Ogretim Siiresince

Projeye katilan 6grenci sayilarini arttirmaya yonelik ¢aligmalar

1.1.2
yapilmasi.

Okul idaresi Egitim Ogretim Siiresince




Stratejik Amac 4:

Teknolojik imkanlardan tiim ¢alisanlarin ve 6grencilerin faydalanmasi.

Stratejik Hedef 4.1.

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanilmasi.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG.1.1.1 Bilgisayar sayisi 11 12 12 13 13 13
PG.1.1.2 Projeksiyon sayis1 7 7 8 8 8 8
PG.L1.3 Diziistii bilgisayar sayist 1 2 2 2 2 2
PG.1.14 Fotokopi makinesi 2 2 2 2 2 3
PG.1.1.5 Akilli Tahta 0 0 1 1 2 2
PG.1.1.6 Kodlama egitimi materyalleri 1 2 2 2 3 4
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Bilgisayar sayisinin arttirilmast. Okul Idaresi, Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
1.1.2. |Projeksiyon sayisinin arttirilmasi. Okul idaresi, Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
1.1.3. | Diziistii bilgisayar sayisinin arttirilmasi. Okul Idaresi, Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
1.1.4. |Fotokopi makinesinin arttirilmasi Okul idaresi, Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
1.1.5. | Okulda uygun alanlarda akilli tahta bulunmasi. Okul Idaresi, Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
1.1.6. |Kodlama egitimi materyalleri satin alinmasi. Okul Idaresi, Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
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Stratejik Amac 5:

Rehberlik ihtiyact

Stratejik Hedef 5.1. :

Veli okul iletisimini arttirma, egitsel ve bireysel rehberlik ihtiyac.

Performans Gostergeleri:

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 [ 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG.1.1.1 Yapilan veli toplantisi sayisi 3 4 4 4 4 4

PG.1.1.2 Bireysel veli goriismeleri sayisi 42 50 60 100 150 150

PG.1.1.3 Veli katilimi sayist 60 100 | 150 200 240 240

PG.1.14 Veli seminer sayisi 4 5 6 6 6 6

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. | Yapilan veli toplantilarinin arttirilmasi. Okul Idaresi ve paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
1.1.2. |Bireysel veli goriismelerinin arttirilmasi. Okul Idaresi ve paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
1.1.3. | Aile katilim1 sayilarinin arttirilmasi. Okul Idaresi ve paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
1.1.4. | Veli seminer sayilariin arttirilmasi. Okul Idaresi ve paydaslar Egitim Ogretim Siiresince

46



Stratejik Amac 6:

[stihdam edilebilirlik ve Yonlendirme

Stratejik Hedef 6.1. :

Cocuklarin gelisim diizeylerini yakindan izleme, gbzlemleme, 6zel durumu olan ya da iistiin olan ¢ocuklarin tespiti ve yonlendirilmesi.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.1.1.1 Gelisim gozlem formlarinin tutulmasi% 90 90 100 100 100 100
PG.1.1.2 RAM’a yonlendirilmeye ihtiyag duyan 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
Ogrencilerin yonlendirilmesi%
PG.1.1.3 R:AM r_aoporu olan ve destek egitimden faydalanan 100 100 100 100 100 100
ogrenci%
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Gelisim gozlem formlarinin tutulmasina daha fazla 6nem Ql,{ul Idaresi Egitim Ogretim Siiresince
. . Ogretmenler
gosterilmesi.
1.1.2. [ Veli goriismelerinin arttirilmasi, gézlemlerin paylasilmasi Okul Idaresi Egitim Ogretim Siiresince
T EOTUS '8 paylas ' Ogretmenler & & "
RAM raporu olan ve destek egitimden faydalanmasi igin veliye Okul idaresi e e e e
L.L3. bilgi verilmesi tesvik edilmesi. Ogretmenler,Paydaslar Egitim Ogretim Siresince




Stratejik Amacg 7:

Ders ara¢ gerecleri ve materyal temini.

Stratejik Hedef 7.1. :

Cocuklarin gelisim diizeylerini destekleme, kavram 6gretimi yapma, konu 6gretimi etkinlikler icin materyal ihtiyaci.

Performans Gostergeler

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028
Poatt | S e e o [ 1 s o | w0
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Materyal ihtiyaglarinin karsilanmasi. Okul Idaresi Egitim Ogretim Siiresince

Veliler, Paydaslar
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 8:

Kurumsal iletisim

Stratejik Hedef 8.1.

Calisma ortamlariin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak sekilde diizenlenmesi.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.1.1.1 Okulumuzdaki 6gretmenler odasi sayis1 1 1 1 1 1 1
PG.1.1.2 Ziimre 6gretmenler toplantist 3 3 4 4 4 4
PG.1.1.3 Ogretmenlerle yapilan okul ici sosyal etkinlikler 11 11 11 11 11 11
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Ogretmenler odas1 donanim malzemelerinin yenilenmesi Okul idaresi,Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
1.1.2. | Degerlendirme toplantilarinin arttirilmasi. Okul Idaresi Egitim Ogretim Siiresince
o .. e Okul Idaresi O LT
1.1.3. [ Ogretmenlerle yapilan okul ici sosyal etkinliklerin arttirilmasi. Egitim Ogretim Siiresince
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Stratejik Amac 9:

Kurumsal

iletisim

Stratejik Hedef 9.1.

I¢ ve dis paydaslar ile etkin ve siirekli iletisim saglanmasi ile ilgili calismalar yapilacak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.1.1.1 Okulumuz rpobﬂ bilgilendirme sistemi ile 90 95 100 100 100 100
ulasilan veli orani (%)
PG.1.1.2 Okul web sitemizin kullanim sikligi(%) 100 100 100 100 100 100
PG.1.1.3 Okulumuz ogretmenlermm ihtiyac duydugu bilgi, 90 100 100 100 100 100
belge ve dokiimanlara ulasim orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve _ )
1.1.1. |gelistirilmesi amaciyla  veriye dayali  yonetim  yapisi | Okul Idaresi, Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
desteklenecektir.
Okulumuzca bilgi edinme sistemleri vasitasiyla bilgi istenilen
1.1.2 kﬁonul.arln analizi yapilacak, siklikla talep edlle.1.1 b11.g1ler web Okul Miidiir Yardimcist Egitim Ogretim Siiresince
sitemizde  yayinlanarak  kamuoyu ile  diizenli  olarak
paylasilacaktir. Bdylelikle miikerrer bilgi taleplerinin  Oniine
gecilecektir.
Ogretmenlerimizin ihtiya¢ duydugu bilgi, belge ve dokiimanlara
1.1.3 | hizl1 bir sekilde erisim saglayabilmesi amaciyla dokiiman ve veri | Okul Idaresi, Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince

yonetim merkezi olusturulmasi desteklenecektir.
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Stratejik Amag 10:

Kurumsal Yo6netim

Stratejik Hedef 10.1.

Kurumsal aidiyet duygusu gelistirilmeye ¢alisilacak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.1.1.1 Okul 6ncesi kadrolu 6gretmen sayisi 11 11 11 11 11 11
PG.1.1.2 Stajyer uygulama 6grencileri ile ¢aligma . 3 3 3 3 3 3
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Okul dncesi norm durumlarinin diizenli olarak bildirilmesi. Okul idaresi, Bakanlik Egitim Ogretim Siiresince
. . o Paydaslar, e A e
1.1.2 | Stajyer uygulama 6grencileri ile ¢alisma. Okul idaresi Egitim Ogretim Siiresince
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Stratejik Amag 11:

Kurumsal Yapmin Iyilestirilmesi.

Stratejik Hedef 11.1.

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizliginin giderilmesi.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.1.1.1 Cok Amagli Salon Sayis1 0 1 1 1 1 1
Eylemler
No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Okulun bahge diizenlenmesinde ¢ok amagh
PG.1.1.1 kullanilabilecek bir salon olusturulmasi 0 1 1 1 1 1
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Stratejik Amac 12: Temizlik hijyen

Stratejik Hedef 12.1.Temizlik ve Hijyen konusu veli bilgilendirilmesi.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.1.1.1 Yapilan veli toplantisi sayisi 1 2 2 2 2 3
PG.1.1.2 Yapilan okul aile birligi toplantisi 1 2 2 2 2 2
PG.1.1.3 Veli bilgilendirme notlar1, afisler, panolar 2 2 4 4 4 5
PG.1.1.4 Temizlik hijyen konusunda katilinmis proje ) ) 3 3 3 3
calismalari
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 3,{;?113225:611 toplantilarinda okulun rutin temizlikleri hakkinda bilgi Okul idaresi, Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
112 Yapilan okul 'alle ‘bll‘llg.l toplantilarinda okul rutin temizlikleri Okul idaresi, Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
hakkinda bilgi verilmesi.
113 Velinin gorebilecegi alanlarda bilgilendirme afisleri,panolar Miidiir Yardimcist, Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
olusturulmasi.
114 Temizlik hijyen konusunda yapilan proje ¢aligmalarina katilim Okul idaresi, Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince

sayisininarttirilmast.(Okulum Temiz Projesi)
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Stratejik Amac 13: Bina Yerleske Sartlarinin Iyilestirilmesi.

Stratejik Hedef 13.1.Bahge olanaklarinin ve kiigiik sinifin fiziki sartlarinin iyilestirilmesi.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.1.1.1 Kiigiik sinif alaninda fiziki diizenleme % 50 100 100 100 100 100
PG.1.1.2 Bahge kullanimi % 50 90 100 100 100 100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Merkez sistemine gore fiziki diizenleme ile alanin verimli [ Okul Idaresi TS SO
1.1.1. 8 Egitim Ogretim Siiresince
kullanimin1 saglamak. Paydaglar
112 Bahge zemin sorunlarini tadilatlar ile bahceyi daha kullanigh hale | Okul Idaresi Egitim Ogretim Siiresince
getirmek. Paydaglar
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Stratejik Amac 14: Donanim eksiklerinin giincellenmesi ihtiyacinin karsilanmasi.

Stratejik Hedef 14.1.Tesisat giincelleme ihtiyaclarinin, bina bakim onarim ihtiyaglarinin giderilmesi.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.1.1.1 Tiim okul tesisatinin kontrol edilmesi.(Y1lda) 2 2 3 3 3 3
PG.1.1.2 Okulunhlhtlyacma gore tadilat ve onarimdan ) ) 3 3 3 3
gecmesi .(Yilda)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Tiim okul tesisatinin kontrol edilmesi. Okul Idaresi Yaz Donemi ve Ara Donem
Paydaglar
Okulun ihtiyacina gore tadilat ve onarimdan, giincellemeden Okul Idaresi

1.1.2 Yaz Donemi ve Ara Donem

gecmesi. Paydaglar




Stratejik Amac 15: Tasima ve servis konusundaki sorunlarin giderilmesi.

Stratejik Hedef 15.1. Dogus Cay ilkokulu ile ortak bahge kullanimindan dolay1 okul giris ¢ikislarinda yasanan olumsuzluklarin giderilmesi

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.1.1.1 Okul bahge girisinin bagimsizlastirilmasi 1 1 1 1 1 1
Okul 6n yol alaninin egitim giinlerinde veli ve
PG.1.1.2 okul personelinin kullanimina imkan saglamak 1 2 3 3 3 3
amacli uyar1 yazilar
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Okulun arka bahgesinin yeniden diizenlenerek yeni bahge giris Okul Idaresi Yaz Dénemi ve Ara Dénem
kapis1 yapilmasi Paydaglar
1.1.2 Okul 6n yol' alanmmv egitim giinlerinde veli ve okul personelinin | Okul Idaresi Yaz Dénemi ve Ara Dénem
kullanimina imkan saglamak amacli uyar1 yazilarinin asilmasi. Paydaglar
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V. BOLUM: MALIYETLENDIiRME

2024-2028 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam

Genel Biitce 485.000,00 TL 500.000,00 TL 550.000,00 TL 600.000,00 TL |700.000,00 TL |800.000,00 TL
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 |0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 200.000,00 TL 240.000,00 TL 300.000,00 TL 350.000,00 TL |400.000.00 TL |1.490.000,00 TL
TOPLAM 685.000,00 TL 740.000,00 TL 850.000,00 TL 950.000,00 TL | 1.100.000,00 TL| 2.290.000,00 TL
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V. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midirligl ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla 6 aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki
doneme kadar yapilanlar ve bir sonraki donem yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER

Ogretmen, veli anket sonuclar1 EK 1 ve EK 2 ‘de sunulmustur.

-

EK 1 OGRETMEN ANKETLERI SONUCLARI
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EK 2 VELI ANKETLERi SONUCLARI
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